
 
Bei der Stadt Eisenberg/Thür. ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stabsstelle eines 

 
Stadtmanagers (m/w/d) 

 

zu besetzen. 
 

Ihr Aufgabengebiet umfasst: 
• Stärkung und Vermarktung der Stadt Eisenberg als attraktiven Wirtschafts- und Wohnstandort 

(Standortmarketing) 
• konzeptionelle, langfristige Weiterentwicklung der Wirtschaftsförderung 
• Förderung der Ansiedlung und Erweiterung von Unternehmen und deren Erhaltung 
• Wahrnehmung von Interessen der Stadt Eisenberg bei regionalen und überregionalen Projek-

ten der Wirtschaftsförderung 
• Aufbau und Pflege von Kooperationsstrukturen mit anderen Einrichtungen der Wirtschaftsför-

derung 
• Federführung bei der Erstellung, Fortschreibung und Umsetzung eines ganzheitlichen Stadt-

entwicklungskonzeptes 
• Aufbau und Pflege von Netzwerken in der Stadt in der Funktion als Kümmerer und Ansprech-

partner 
• Förderung der Kommunikation der verschiedenen Akteure, u. a. Bewohner, Vereine, Ver-

bände, Innenstadtkaufleute und Einzelhandelsketten, Unternehmer, Immobilieneigentümer, 
Verwaltung usw. 

• Leerstands- und Flächenmanagement zur Unterstützung der Immobilieneigentümer in der Ei-
senberger Innenstadt sowie die Entwicklung von Konzepten zur Zwischennutzung vorüberge-
hender Leerstände 

• Entwicklung von Marketingmaßnahmen für städtische Einrichtungen, Veranstaltungen, kon-
zeptionelle Vorbereitung und Mitwirkung an Veranstaltungen usw. 

• Ansprechpartner für Angelegenheiten der Städtepartnerschaften 
• Vorbereitung, Organisation und Durchführung von Veranstaltungen 
• konzeptionelle Steuerung der städtischen Digitalisierung („Digitales Rathaus“) 
• Erneuerung der städtischen Internetpräsenz 
• Aufbau und Pflege eines digitalen Stadtportals (Facebook, Twitter, EIS-App) 

 
Ihr Profil: 
Für die Besetzung der Stelle des Stadtmanagers suchen wir eine engagierte Persönlichkeit mit 
einem abgeschlossenen Hochschulstudium (Diplom, Master, Magister) insbesondere in den Stu-
dienrichtungen Wirtschaftswissenschaften oder Wirtschaftsgeographie. 
 
Als persönliche Kompetenzen bringen Sie folgende Eigenschaften mit: 
• Berufserfahrung im Standortmarketing 
• strategisches Denkvermögen 
• überdurchschnittliche Einsatzbereitschaft 
• Pragmatismus, Kreativität 
• ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten 
• Begeisterungsfähigkeit für unsere Stadt 

 
Wir bieten Ihnen: 
• eine Stabsstelle, die direkt dem Bürgermeister unterstellt ist, nie Langeweile und eine faszinie-

rende Herausforderung 
• unbefristete Vollzeitbeschäftigung mit 40 Stunden/Woche (flexibel) 
• Vergütung nach EG 11 Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst - Bereich Verwaltung (TVöD-V), 

einschlägige Berufserfahrungen können bei entsprechendem Nachweis innerhalb der Entgelt-
gruppe aus die Stufenzuordnung angerechnet werden 

 
Die Stadt Eisenberg engagiert sich für Chancengleichheit. Wir unterstützen die Vereinbarkeit von 
Beruf und Familie. 
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Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugniskopien, Beur-
teilungen, etc.) senden Sie bitte bis zum 31. März 2019 an die 
 
Stadtverwaltung Eisenberg 
Hauptverwaltung 
Markt 27 
07607 Eisenberg 
 
gez. Kieslich 
Bürgermeister 
 
 
Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie sich ausdrücklich damit einverstanden, dass die Stadtverwaltung Eisen-
berg die von Ihnen an uns übermittelten Daten zum Zwecke der Bewerbungsabwicklung gemäß Thüringer 
Datenschutzgesetz erheben, verarbeiten und nutzen darf.  
 

Aus Kostengründen werden Bewerbungsunterlagen nicht zurückgesandt. Nach Abschluss des Stellenbe-
setzungsverfahrens werden die Unterlagen nicht berücksichtigter Bewerber vernichtet. Bei gewünschter 
Rücksendung der Unterlagen bitten wir um Beilage eines adressierten und frankierten Rückumschlages. 
 

Die Ihnen durch die Bewerbung entstehenden Kosten werden durch die Stadtverwaltung Eisenberg nicht 
übernommen. 


